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Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av patalade
brister i regelbunden tillsyn

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa
vilket satt?

Pedagogerna utvarderar och foljer upp genom samtal med eleverna pa gruppniva i
klassrummet samt pa individniva under utvecklingssamtalet. Eleverna far visa vad
de tycker bade genom att anvanda “glada” eller “ledsna” gubbar samt beratta och
forklara. Eleverna svarar pa en trivselundersokning, se resultatdelen nedan.

Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist. Ange féljande:
a. vad som har gjorts for att avhjdlpa bristerna och hur det har gjorts.
b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomférande av atgarderna
samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.
c. ndrarbetet inleddes och avslutades.

Huvudman:

— En forsteldrartjanst har tillforts Ljustorps organisation.
— Skolledning ska vara pa plats varje dag. Det skapar forutsattningar for
starkt styrning, ledning och uppfdljning.

Rektor:

Vid skolstart, augusti -21 traffar ledningen all personal och gar igenom
Skolinspektionens rapport. Personalen far information om de férandringar som ska
inforas samt vilket arbete vi tillsammans ska gora for att atgarda de brister som
framkommit.

Vid forsta APT pa hostterminen gor ledning och personal upp vilka regler som ska
gilla pa skolan. Reglerna ar tydliga och uppdraget till personalen ar att vara
konsekventa och uthalliga och inte avvika fran det som &r bestamt. Dessa regler
foljs sedan upp lopnade under terminen for att se att de ger 6nskad effekt. Alla
schemabrytande aktiviteter stélls in for att arbeta ihop varje grupp samt undvika

att det sker for manga forandringar fOr de elever som ar kdnsliga infor det.
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2.

Elevhalsan arbetar bade forebyggande och halsofrdmjande for att stodja arbetet.
Tydliga planer gors tillsammans med elevhalsa och vardnadshavare {for de elever
som har behov av det. Specialpedagog har tagit fram en lektionsstruktur med
bildstod som ska anvéndas i alla klassrum. Specialpedagogen har introducerat
arbetssattet hos lararna.

Forstelarartjansten annonseras ut. Uppdraget for den personen ska vara att arbeta
med trygghet, studiero samt att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna. Under
hostterminen gors intervjuer och vid arsskiftet 21-22 ska personen vara pa plats.

Under september/oktober moter personalen alla vardnadshavare och elever i
utvecklingssamtalet. Har far de bland annat information om arbetet med trygghet
och studiero. Personalen uppger att vardnadshavarna ar positivt instillda till det
pagaende arbetet pa skolan.

Det sker under hela hostterminen en forbattring i kommunikationsvégen till
vardnadshavare. En tiatare kontakt med vardnadshavare sker dven pa individniva
for att sakerstélla att samarbetet mellan skola och hem fungerar.

Ett foraldramote halls under november dér alla vardnadshavare far ta del av det
pagaende arbetet. Motet halls av ledning, hela elevhidlsan samt personalen deltar.

En larartjanst annonseras ut for att fa behorig personal i den klass dar det varit
obehdrig vikarie under hostterminen.

I'januari tillsdtts forsteldrartjansten och larartjansten med behoriga larare.
Forsteldraren arbetar i samtliga klasser for att skapa sig en 6verblick over klimatet
samt ldra kdnna alla elever for att kunna ge ratt rdd och stod till klassldrarna.
Darefter gors andringar i strukturer och regler skarps upp for att sidkerstilla mélet
med trygghet och studiero.

Beskriv hur ni har utvarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive brist gett
avsett resultat. Beskriv féljande:
a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvardering,
b. vilka metoder som har anvéants for att utvardera atgarderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev.
enkater eller motsvarande).

Huvudman:
Skolhuvudmannen har f6ljt utvecklingen genom gangse dialog med rektor.
Rektor:

Ledningen foljer upp hur regler efterlevs genom aterkommande samtal med all

personal. De far beskriva vad de ser hos eleverna, vilka férandringar som skett.




Vilka svarigheter de stoter pa samt vilka framsteg som gors. Ledningen stéttar och
uppmuntrar att halla i arbetet. Detta gors bade vid planerade moten sa som APT
men ocksd spontant nér ledning besoker pedagogerna i klassrummen.

Elevhalsa och ledning foljer upp arbetet vid elevgenomgéngarna som sker en gang
i manaden. Har foljs arbete upp bade pa individniva samt pa gruppniva.

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgarder for varje patalad brist utifran den utvardering som
gjorts (bifoga ev. resultatsammanstéllningar eller motsvarande).

I dagslaget ar det studiero i klassrummen. Det ar lugnt i korridorer och matsal.
Eleverna tilltalar varandra pa ett battre sdtt an vad de gjorde innan. Eleverna har
blivit battre pa att reflektera 6ver sina handlingar och sitt sprakbruk. Personalen
arbetar konsekvent med att paminna eleverna och samverka med vardnadshavare.

Lektionsstrukturen i klassrummet dr borjan pa ett langsiktigt arbete som syftar till
att hoja elevernas studieresultat pa sikt. Vi kan se att eleverna svarar bra pa
strukturen och att det blir tydligt och overskadligt vad som forvantas av dem
under lektionen.

4. Om nagon brist inte fullt ut ar avhjalpt, beskriv foljande:

vad atgarderna hittills har resulterat i

det fortsatta arbetet

nar ni bedomer att bristen kommer att vara avhjalpt.

hur ni kommer att utvardera och férsakra er om att atgarderna ger avsett resultat.
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| Bristerna ar avhjalpta

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.
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